BILAN DE COMPETENCES

Analyser ses compétences professionnelles et personnelles,
identifier ses aptitudes et ses motivations afin de définir un
projet professionnel et/ou de formation
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Objectifs pédagogiques :
A l'issue de I'accompagnement, le bénéficiaire sera en mesure de :

Identifier ses compétences professionnelles et personnelles
Analyser ses aptitudes, motivations et centres d’intérét

Définir ou confirmer un projet professionnel réaliste et réalisable
Elaborer un plan d’action pour la mise en ceuvre de son projet
Identifier les besoins éventuels en formation ou en
accompagnement complémentaire

Le bilan de compétences permet au bénéficiaire de devenir acteur de
son évolution professionnelle en s’appuyant sur une meilleure
connaissance de ses ressources et de son environnement.

Programme du bilan :
. Phase préliminaire

Analyse de la demande et des attentes
Présentation du déroulement et des méthodes utilisées
Définition des objectifs du bilan

. Phase d’investigation

Analyse du parcours personnel et professionnel

Identification des compétences, aptitudes et motivations
Exploration des pistes professionnelles

Recherche d’informations sur les métiers, secteurs et formations
Validation de la faisabilité des projets envisagés

. Phase de conclusion

Analyse des résultats de la phase d’investigation
Formalisation et validation du projet professionnel
Identification des étapes de mise en ceuvre du projet
Elaboration d’un plan d’action personnalisé

Remise d’un document de synthese confidentiel

Moyens pédagogiques et techniques :

Entretiens individuels avec un consultant certifié
Questionnaires, tests et outils d’analyse adaptés
Exercice de réflexion et d'auto-évaluation
Documentation sur les métiers, secteurs et formations
Supports numériques et ressources en ligne

Suivi et évaluation :

Recueil des besoins, attentes et adaptations nécessaires en début
de parcours

Evaluation continue de la progression au regard des objectifs
définis

Evaluation de la satisfaction du bénéficiaire en fin
d’accompagnement

Entretien de suivi a 6 mois



